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壮瞥（そうべつ）町型
学校運営協議会の運営に係るマニュアルの作成
－『地域とともにある学校づくり』の推進－   

そうべつ学校運営協議会
運営マニュアル 
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学校評価委員会の設置  

校長のリーダーシップのもと、全教職員が参加して、組織的に取り組む校内体制 

 

 

 

  

 

 

 
 

学校運営協議会の設置  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【主体的・能動的な評価活動と活動内容】 

・授業や学校行事の参観 

・施設、設備の観察 

・校長、教頭、教職員や児童生徒との対話 

 

 

 

学校との十分な意見交換 

 →学校の状況についての共通理解 

①自己評価の結果の内容 

②自己評価の結果を踏まえた今後の改善方策 

③学校の重点目標や自己評価の評価項目 

④学校運営の改善に向けた実際の取組 

 

 

【検討事項】 

①学校評価年間スケジュール 

②評価項目や評価指標、評価基準 

③児童生徒、保護者、地域住民等へのアンケート

内容と結果の集約 

 

④評価結果の集約、分析、改善点 

⑤自己評価書の様式、原案 

⑥学校関係者の評価書の様式 

 

学校評価を進める体制づくり 

 
 

学校評価を中心となって実施するための組織を、既存の組織を活用するなどして設置する。 

学校評価委員会  

 
 

保護者、地域住民、児童生徒の健全育成にかかわる関係者など６名で構成する。 

学校運営協議会  

【実施のための資料と説明】 

①重点目標など、具体的な目標や計画 

②本年度の自己評価の評価項目の取組状況 

③前年度の自己評価、学校関係者評価の結果 

④前年度の自己評価、学校関係者評価の結果を踏まえた改善の状況 

自己評価→「自己評価書」 

主体的・能動的な評価活動→「学校関係者評価書」 






















































